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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Serviciul de Ambulanta Judetean Mures, a fost reorganizat in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 174/1995, privind reorganizarea unor unitati sanitare, respectiv reorganizarea statjei
de ambulanta judetena Mures si isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma
h domeniul sanatatii, cu modificarile si completarle ulterioare precum si a legislatiei secundare.

(2) Activitatea in cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Mures se desfasoara respectand si
prevederile Legii 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din institutiile
publice, precum si OMFP nr.946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In institutie este implementat Sistemul de management al calitdti conform cu SR EN SO
9001:2008 si sunt implementate Proceduri Operationale de Control Intern/Managerial obligatorii de
cunoscut, respectat si aplicat de catre personalul angajat.

(4) Serviciul de Ambulanta Judetean Mures are sediul Tn municipiul Tg. Mures (statia centrala), str.
Secuilor Martiri, nr. 16, judetul Mures si dispune de un numar de 8 substatii. dupa cum urmeaza:

- Substatia Ludus - oras Ludus, str.Independentei ,nr.7;

- Substatia Reghin — mun. Reghin, str.Spitalului , nr.22;

- Substatia Sighisora — mun. Sighisora, str. Z. Boiu, nr.29;

- Substatia Tarnaveni — mun. Tarnaveni, str. V.Babes , nr.2;

- Substatia Miercurea Nirajului — oras Miercurea Nirajului, str.Teilor,nr.54;

- Substatia Sangeorgiu de Padure — oras Sangeorgiu de Padure, str. Unirii , nr.24;

- Substatia Sarmasu — oras Sarmasu, str. Republicii , nr.106-110;

- Substatia Sovata — oras Sovata, str. Principala , nr.2;

Art. 2. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures este serviciu public cu personalitate juridica.

Art. 3. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures este unitate sanitara publica de importanta
strategica, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Ministerului Sanatatii si in coordonarea
operationala a Ministerului de Interne prin Departamentul pentru Situatii de Urgenta.

Art. 4. Serviciul de Ambulantd Judetean Mures se obliga, in condifile legii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor. si
totodata, sa respecte dreptul asiguratilor de libera alegere a furnizorului de servicii medicale, asa
cum sunt ele prevazute in Contractul Cadru de acordare a asisteniei medicale in sistemul
asigurarilor de sanatate;

CAPITOLUL 1l
Obiectul de activitate

Art. 5. - (1) Serviciul de Ambulanta Judetean Mures are ca scop principal acordarea asistentei
medicale de urgenta si transportul medical asistat, utilizdnd, dupa caz, personal medical superior
si/fsau mediu calificat la diferite niveluri, precum si conducatori auto formati ca ambulantjeri, ale
pacientilori din judetul Mures si din tara.

(2) Asistenta medicala de urgenta se acorda fara nicio discriminare legata de, dar nu limitata la
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie sau apartenenta politica, indiferent daca pacientul are
sau nu calitatea de asigurat medical.

(3) Acordarea asistentei medicale publice de urgentad nu poate avea un scop comercial.

(4) Activitatea Serviciului de Ambulanta Judetean Mures se asigura in program permanent.
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Art. 6. - Atributiile principale ale Serviciului de Ambulantd Judetean Mures sunt urmatoarele:

1. acordarea asistentei medicale de urgenta la diferite nivele de catre medici si asistenti medical cu
diferite grade de pregatire (conform procedurilor ISO- cod PB 1);

2. acordarea asistentei medicale publice de urgenta la nivel prespitalicesc, asigurata prin echipaje
medicale de urgenta si prin echipaje de consultatii de urgenta la domiciliu;

3. efectueaza transport sanitar asistat si neasistat al pacientilor care nu se afla in stare critica si care
nu necesita monitorizare si ingrijiri medicale speciale pe durata transportului;

4. efectueaza transport medical asistat al pacientilor care necesita monitorizare precum si ingrijiri
medicale pe durata transportului;

5. colaboreaza cu institufii sanitare din judet si din tara, autoritati publice locale si intra in relatji
economice si juridice rezultate din indeplinirea atributjilor sale;

6. colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Politia jandarmerie sau unitafi ale
Ministerului Apararii Nationale, Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta 112, pe baza unor
protocoale;

7. acorda asistentd medicala preventiva pentru marile aglomerari umane, cum ar fi: activitatile
sportive, culturale, social-politice etc., pe baza de solicitare din partea organizatorilor sau pe baza
unor contracte incheiate cu Serviciul de Ambulanta Judetean Mures (conform procedurilor ISO- cod
PB 2);

8. impreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Mures, participa la intocmirea planului de
actiune in situatii de urgenta, pe baza listelor cu mijloacele din dotare si cu personal transmise de
catre toate institutiile cu atributii in domeniu; elaborand registrul de riscuri si capabilitati

9. efectueaza controlul calitatii in acordarea asistentei medicale de urgenta, prin:

a) monitorizarea activitatii echipajelor de interventie din punct de vedere operativ;

b) analiza retroactiva a cazurilor din punct de vedere medical,

c) monitorizarea interventiilor prin intermediul unor persoane cu experienta desemnate pentru
aceasta activitate;

d) analiza lunara a mortalitatii si morbiditatii;

e) verificarea inopinata, periodica, sub toate aspectele (medicale si tehnice) a mijloacelor de
interventie;

f) efectuarea de sondaje de opinie anonime in randul pacientilor si al familillor acestora, precum si:
g) ,evaluarea satisfactiei clientilor’ in concordanta cu procedurile ISO — cod PL-13;

h) evaluarea periodica a activitafii personalului in timpul turei/garzii si a respectarii prevederilor
legale precum si a protocoalelor de lucru din domeniul sanitar.

10. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures aproba anual Planul de pregatire profesionala continua
a personalului de pe echipajele de interventie din teren, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, {indnd legatura cu organizatiile profesionale de profil, respectiv Colegiul Medicilor din
Romania si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti si a Moaselor din Romania.

11. in cazul unor accidente colective sau al unor calamitafi cu efect limitat, desfasoara activitati de
interventie specifice in conformitate cu Planul Rosu de interventie judetean, declansat la solicitarea
Inspectorului-sef al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Horea” Mures si, a Prefectului
Judetului Mures;

12. efectueaza transportul produselor biologice, al organelor pentru transplant, precum si al
personalului medical la locul solicitarii, in program continuu, necesar acordarii asistentei medicale
de urgenta pe intreg teritoriul judefului Mures si, dupa caz, in afara acestuia;

13. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures accepta si colaboreaza, pe baza de voluntariat cu
raspundere limitata, cu voluntari instruiti Tn acordarea primului ajutor calificat;
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14. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures mentine Sistemul de Management al Calitatii SR EN
ISO 9001:2008. Fiecare compartiment functional din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean
Mures, cunoaste si aplica prevederile cuprinse in Procedurile de Lucru din cadrul acestui sistem.

15. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures a implementat si dezvolta permanent Sistemul de
control intern/managerial, fiecare compartiment functional elaboreaza in domeniul sau de activitate
Proceduri de sistem si Proceduri operationale a caror cunoastere si aplicare este obligatorie.

16. Tndrumare tehnica si metodologica care se realizeaza prin:

a) indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale de urgenta si
transport sanitar;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii actului medical;

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului

17. Realizarea si promovarea activitati de finvatamant si perfectionare continua care se
materializeaza in:

a) pregatirea medicilor, asistentilor medicali, a ambulantierilor, specializarea si formarea continua a
personalului medico-sanitar.

b) obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-si insusi noutatile
stiintifice si tehnice din domeniul medical,

c) participarea la cursuri postuniversitare si de educatie medicala continua a medicilor si a cadrelor
medii sanitare.

d) participarea personalului la cursuri de perfectionare.

e) intocmirea planului anual de formare profesionala in conformitate cu prevederile Legii 53/2003,
Codul Muncii

18. Realizarea functiei economice, de gospodarire si administrative, care reprezinta ansamblul
activitatilor destinate obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei
functionari, inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si
urmaririi rezultatelor economice. Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele
functionale din structura.

CAPITOLUL I
Conducerea

Art. 7. - (1) Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Mures este formata conform Legii
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, din:

- manager general, care asigura conducerea curenta a unitatii;

- comitet director, format din managerul general, directorul medical, directorul economic, directorul
tehnic si asistentul-sef.

(2) Comitetul director asigura conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Mures ca autoritate
deliberativa

(3) Funcitiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de managerul general, in
baza Legii 95/2006 si OMS nr. 1625/ 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
serviciile de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti.

(4) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul director,
conducerea interimara se numeste prin act administrativ al Directiei de Sanatate Publica Mures.

(5) Atributiile, drepturile si obligatile membrilor de Comitet Director sunt cuprinse in contractele de
administrare/fisele de post comunicate sub semnatura celui in cauza si se completeaza cu
prevederile Regulamentului Intern Tn vigoare.
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Art. 8. - (1) Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

(2) Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din comitetul director se suspenda
de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in
cadrul serviciului de ambulanta respectiv. Activitatea medicala se desfasoara in cadrul functiei de
conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul general.

Art. 9. - Managerul general si membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de
interese si o declaratie referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile titlului IV
"Sistemul national de asistentd medicala de urgenia si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - In subordinea managerului general se afla directorul medical, directorul economic,
directorul tehnic si asistentul-sef, precum si urmatoarele compartimente: Compartimentul RUNOS,
Compartimentul de formare profesionala a personalului medical si auxiliar, Secretariat, Birou
statistica si informatica, Compartimentul audit intern, Compartimentul legislatie si contencios,.

Art. 11. - Managerul general are, in principal, urmatoarele atributir:
A. Tn domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza planul de management al serviciului pe perioada mandatului, pe baza nevoilor de
servicii medicale ale populatiei din zona arondata, luand in considerare si prezenta altor servicii
publice in zona, respectand principiul complementaritatii, si nu al concurentei, impreuna cu ceilalii
membri ai comitetului director si cu coordonatorii de compartimente; planul de management al
serviciului este avizat de Ministerul Sanatatii; planul de management al serviciului se structureaza
pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al serviciului, pe baza propunerilor comitetului
director si ale coordonatorilor compartimentelor, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii serviciului, n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita, luand in considerare specificul local;

5. colaboreaza cu autoritatile publice locale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, precum si cu
alte unitafi sanitare in planificarea dezvoltarii sistemului de urgenta prespitaliceasca in cazul
interventiilor individuale, precum si in cazul interventiilor la calamitati, in vederea realizarii unor
servicii integrate, complementare, eficiente, in conformitate cu necesitatile cetatenilor, specificul
local si cu prevederile legale in vigoare;

6. asigura utilizarea eficienta si disponibilitatea continua a mijloacelor de interventie din dotare, in
limita resurselor financiare si umane.

B. In domeniul managementului economico-financiar:
1. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;
2. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un

exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul Ministerului
Sanatatji;
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3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;

4. aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza propunerilor
fundamentate ale directorului economic, directorului medical, precum si ale coordonatorilor de
compartimente si substatii din structura serviciului;

5. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul serviciului, Tmpreuna cu
directorul economic;

6. efectueaza platj, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
7. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

8. raspunde de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in conditjile
OSGG 600/2018.

C. In domeniul managementului performantei/calititii serviciilor:

1. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului serviciului public de ambulanta, prevazuti in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 346/2018 privind aprobarea modelului contractului de management al serviciilor
de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti. Nivelul si gradul de importanta ale indicatorilor
de performanta specifici serviciului se stabilesc anual, de comun acord cu Ministerul Sanatatii si
DSU in situatii exceptionale, din motive neimputabile conducerii serviciului, nivelul indicatorilor poate
fi renegociat o singura data in cursul anului;

2. nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor
si subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul serviciului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatji;

3. raspunde de crearea condifiilor necesare asistentei medicale de urgenta de calitate de catre
personalul medico-sanitar din serviciu;

4. urmareste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul serviciului, la propunerea
directorului medical, pe baza recomandarilor si a protocoalelor nationale si internationale din
domeniu, precum si a ordinului ministrului sanatatii publice privind competentele echipajelor
medicale de urgenta;

5. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de serviciu,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul comitetului director si al altor compartimente infiintate
n cadrul serviciului;

6. negociaza si incheie in numele si pe seama serviciului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii, in conditiile legii, pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale asigurate in zona de competent3;

7. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor, echipamentelor si a
materialelor sanitare necesare interventiei in scopul asigurarii asisten{ei medicale adecvate de
urgenta si transportului in deplina siguranta a pacientilor, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatji si corelat cu nivelul veniturilor serviciului;

8. raspunde de monitorizarea si raportarea corecta a indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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9. analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, precum si ale
coordonatorilor de compartimente, dispunédnd masuri de imbunatatire a activitatji;

10. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

11. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la organizarea,
functionarea si activitatea medicala a serviciilor publice de ambulanta si dispune masuri atunci cand
se constata incalcarea acestora.

D. In domeniul managementului resurselor umane:

1. aproba regulamentul intern al serviciului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

2. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul serviciului, necesare
pentru realizarea unor activitafi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si functionare se precizeaza in
regulamentul de organizare si functionare a serviciului;

3. stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
directorului medical si a coordonatorilor de substatii si compartimente, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

4. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director, in conditiile legii;

5. aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul serviciului, in conditjiile legii;

6. aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

7. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-
au facut;

8. aproba planul anual de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu nevoile din serviciul de ambulanta;

9. negociaza contractul colectivde munca la nivel de unitate;

10. Incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu membrii comitetului director. Tn
cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de performanta, al caror nivel se
aproba anual de catre managerul general al serviciului, dupa negocierea cu fiecare din cei
mentionati anterior;

11. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;

12. respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

E. In domeniul managementului administrativ:

1. aproba si urmareste respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern, avizate de Ministerul Sanatatii;

2. reprezinta serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului, conform legii;
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4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii serviciului;

5. incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii;

6. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

7. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitati datelor pacientilor asistati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea serviciului;

8. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea serviciului;

9. prezinta Directiei de Sanatate Publica Mures sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei serviciului si asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

11. aproba utilizarea bazei de date medicale a serviciului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor gi
reclamatiilor referitoare la activitatea serviciului;

13. conduce activitatea curenta a serviciului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

14. impreuna cu comitetul director, elaboreaza planul/planurile de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza activitatea serviciului in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

15. propune spre aprobare Directiei de Sanatate Publica Mures si Ministerului Sanatatii un inlocuitor
pentru perioadele de indisponibilitate;

16. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatile care rezultd din contractul de
management.

Art. 12. - (1) Directorul medical este subordonat managerului general.

(2) In subordinea directorului medical functioneaza: Compartimentul de asistentd medicald de
urgenta si transport medical asistat, Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar
neasistat, Substatiile de ambulanta, Dispeceratul medical de urgenta si Asistentul Sef.

Art. 13. - Directorul medical are, in principal, urméatoarele atributir:

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada mandatului, Th baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;

2. propune managerului general, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
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b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei serviciului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. propune spre aprobare managerului general si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale in vigoare;

5. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compartimentelor si substatiilor din structura serviciului, pe care il supune aprobarii managerului
general;

6. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;

7. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului general;

8. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

9. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

10. la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general planul anual de achizitji
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
ntr-un exercitiu financiar, in conditjile legii, si raspunde de realizarea acestora;

11. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri de
imbunatatire a activitatii serviciului;

12. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

13. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributjilor care fi revin;

14. participa la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Atributii specifice:

1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
serviciului si planul anual de servicii medicale;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul serviciului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu coordonatorii de compartimente si substatii,
propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. avizeaza protocoale de practica medicala si monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul serviciului;
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4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
compartimentelor si substatiilor pentru asigurarea ingrijirilor medicale adecvate pentru pacientii
asistatj;

5. verifica planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea coordonatorilor
de compartimente si substatii;

6. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul serviciului,
colaborand cu Colegiul Medicilor Mures si ordinal asistentilor medicali

7. raspunde de acreditarea personalului medical si a activitatilor medicale desfasurate in cadrul
serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite;

9. participa, alaturi de managerul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul serviciului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor serviciului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

11. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor asistati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei serviciului;

12. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,

pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Alte atributii:

1. indruma si controleaza activitatea personalului medical, inclusiv a medicilor coordonatori de
substatii, medicilor coordonatori din dispecerat, a personalului mediu sanitar, inclusiv a
asistentului medical sef, a operatorilor registratori de urgentg;

2. controleaza si raspunde de completarea fiselor de solicitare si predarea lor la statistica;

3. intocmeste fisele de post ale personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar;

4. intocmegste fisele anuale de apreciere ale personalului din subordine;

5. controleazd personalul medico-sanitar ih ceea ce priveste respectarea baremului de
medicamente si material sanitare

6. intocmeste programele de lucru ale personalului medico- sanitar, coordonarile si garzile de
noapte;

7. controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine, in special in
ultimele ore ale programului de lucru;

8. organizeaza activitatea de educatie sanitara in institutie;

9. organizeaza si controleaza activitatea de perfectionare si pregatire profesionala a personalului din
subordine;

10. organizeaza si raspunde impreuna cu medicul responsabil de dezastre asupra modului de
actiune in caz de calamitati naturale sau dezastre;
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11. instruieste personalul medico-sanitar asupra confinutului planului de calamitati existent in
unitate;

12. indeplineste si alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau trasate de
conducerea unitatii sau esalonului superior.

Art. 14. - (1) Asistentul-sef este subordonat managerului general si directorului medical.

(2) Asistentul-sef coordoneaza activitatea personalului sanitar mediu si auxiliar sanitar. Are in
subordine punctul farmaceutic.

Art. 15. - Asistentul-sef are, in principal, urmatoarele atributii.

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;

2. asigura functionarea Compartimentul telecomunicatii pe frecvente comerciale si tetra

3. raspunde de derularea trimiterii aparaturii medicale Tn service specializat, conform
contractelor de prestare servicii Incheiate, iar dupa derularea reparatiilor raspund de predarea
aparaturii reparate echipajului de pe autosanitara;

4. asigura existenta si functionarea optima a sistemelor de telecomunicatii, atat in sistem radio
cat si sistemele GSM

5.raspunde de procedura de colectare , administrare a deseurilor,

6. propune managerului general, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii,
numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

7. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

8. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei serviciului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

9. propune spre aprobare managerului general si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical si a modului de desfasurare a
activitatii, conform prevederilor legale in vigoare;

10. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura serviciului, pe care il supune
aprobarii managerului general;

11. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pentru Thcadrarea in bugetul alocat;

12. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului
general;

13. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului general,
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14. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

15. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru situatii speciale si asistenta
medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

17. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri
de imbunatatire a activitatii serviciului;

18. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite
de managerul general, urmand sa le prezinte managerului general al serviciului;

19. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

20. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului serviciului;

21. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

22. participa la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Atributii specifice:

1. coordoneaza si controleaza indeplinirea atributiilor profesionale de catre asistentii medicali,

registratorii medicali, operatorii registratori de urgenta din teritoriu si alte categorii de personal cu
pregatire medico-sanitara, privind:

a) indeplinirea atributjilor ce decurg din fisa postului;
b) comportamentul etic fatd de membrii echipei, fata de pacient si fata de apartinatorii acestuia;
c) respectarea programului de munca;

d) realizarea obiectivelor propuse n planul de activitate;

e) asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor si a

inventarului moale existent Tn dotare;

2. asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor si situatiilor statistice la directia de
sanatate publica si la casa de asigurari de sanatate, la termenele stabilite sau ori de cate ori

este nevoie;

3. organizeaza, lunar sau ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu personalul din subordine,

in care analizeaza activitatea desfagurata si propune masuri de imbunatatire a acesteia;

4. controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii personalului din subordine si a altor categorii
de personal de pregatire medie sanitara si organizeaza programe de pregatire pentru

imbunatatirea activitatii;
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5. stabileste pentru personalul din subordine nevoile de participare la programele de educatie
continua organizate in afara serviciului si le supune aprobarii comitetului director;

6. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatji activitatii pentru personalul
din subordine;

7. controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine si acorda calificative
profesionale;

8. propune spre analiza si solutionare sesizarile si reclamatiile privind abaterile de la normele etice
si profesionale ale personalului din subordine;

9. raspunde de intrefinerea si respectarea curateniei si a normelor de igiena in unitate, de
respectarea regimului de economii la energie si materiale;

10. intocmeste necesarul de aprovizionare cu medicamente, materiale sanitare, instrumentar etc.;
11. raspunde de completarea baremului de medicamente, materiale sanitare, instrumentar etc. din

trusele personalului mediu sanitar, de {inuta vestimentara si purtarea ecusonului de catre
personalul mediu sanitar.

Art. 16. - (1) Directorul tehnic este subordonat managerului general.
(2) Tn subordinea directorului tehnic functioneaza: Serviciul miscare si exploatare auto
Art. 17. - Directorul tehnic are, n principal, urmatoarele atributii.

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;

2. propune managerului general, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei serviciului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. propune spre aprobare managerului general si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical si a modului de desfasurare a
activitatii, conform prevederilor legale in vigoare;

5. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura serviciului, pe care il supune
aprobarii managerului general;

6. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;
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7. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului
general;

8. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului general;

9. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatjei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

10. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatji de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

12. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri
de imbunatatire a activitatii serviciului;

13. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite de
managerul general, urmand sa le prezinte managerului general al serviciului;

14. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

15. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

16. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului serviciului;

17. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
18. participa la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Atributiile specifice:

1. coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de mecanizare privind exploatarea rationala si la
parametrii optimi a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizarii sarcinilor de transport si
asistenta medicala de urgent3;

2. coordoneaza si controleaza activitatea de intretinere, reparatii auto si de alta natura tehnica;

3. stabileste masurile tehnice si organizatorice in vederea valorificarii superioare a potentialului
economic si tehnic al unitatii si urmareste aplicarea acestora;

4. organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburantii si lubrifiant;
la nivelul statiilor si substatiilor;

5. asigura documentatia tehnica, pregatirea tehnica si tehnologica a activitatii de reparatii a
mijloacelor de transport, inifiaza studii pentru dezvoltarea serviciului;
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6. indruma si controleaza modul de exploatare a parcului auto in vederea mentinerii unei stari
tehnice si estetice corespunzatoare;

7. avizeaza propunerile de casare initiate de compartimentul de specialitate si le nainteaza spre
aprobare managerului general;

8. verifica aplicarea si respectarea normelor si masurilor de securitate a muncii la toate locurile de
munca;

9. participa la organizarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din subordine;

10. propune managerului general masuri necesare imbunatatirii activitatii din subordine.

Art. 18. - (1) Directorul economic este subordonat managerului general.

(2) In subordinea directorului economic functioneaza: Serviciul financiar-contabilitate, Serviciul
aprovizionare, achizitii publice, gestiune si transport si Serviciul administrativ, paza, protectia muncii,
PSI, evidenta militara, aparare civila, ingrijire, intretinere si reparatii instalatii si cladiri, arhiva.

Art. 19. - Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii:

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada mandatului, inh baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;

2. propune managerului general, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei serviciului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. propune spre aprobare managerului general si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical si a modului de desfasurare a
activitatii, conform prevederilor legale in vigoare;

5. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura serviciului, pe care il supune
aprobarii managerului general;

6. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;

7. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii financiare, economice, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului general,

8. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si

imbunatatirea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
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9. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru situatii speciale si asistenta
medicalad in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10. la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului general planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

11. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si propune managerului general
masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

12. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite de
managerul general, urmand sa le prezinte managerului general al serviciului;

13. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

14. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

15. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului serviciului;

16. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
17. participa la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura organizarea si functionarea casieriei in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale
in vigoare;

4. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

5. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

6. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a serviciului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de managerul general in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

8. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatji, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitaji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si tertj;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in unitate;

asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatilor cu caracter patrimonial care revin
serviciului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora,;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

raspunde de indeplinirea atributjilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor
materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor repartizate de Ministerul Sanatatii;

organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea generala a
elementelor de activ si de pasiv detinute de unitate si raspunde de inregistrarea in evidenta
contabild a rezultatelor inventarierii;

ia toate masurile pentru asigurarea pazei bunurilor si valorilor instituiei.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 20. Structura organizatorica (Anexa nr. 1) a Serviciul de Ambulanta Judetean Mures se aproba
de catre Ministerul Sanatatii.

Art. 21. (1) Serviciul de Ambulanta Judetean Mures este organizat pe urmatoarele compartimente si
substatii:

1. Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat;

2. Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat;

3. Substatji de ambulantg;

4. Dispeceratul medical de urgenta;

5. Punct farmaceutic;
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6.Serviciul miscare si exploatare auto;

7. Compartiment formare profesionala a personalului medical si auxiliar;
8. Compartimentul RUNOS;

9. Secretariat;

10. Compartimentul audit intern;

11. Compartimentul statistica si informatica;

12. Compartimentul legislatie si contencios;

13. Serviciul financiar-contabilitate;

14. Serviciul aprovizionare, achizitii publice, gestiune si transport;

15. Serviciul administrativ, paza, protectia muncii, PSI, evidenta militara, aparare civila, ingrijire,
intretinere si reparatii instalatii si cladiri, arhiva;

(2) Intre compartimentele institutiei exista relatii de colaborare referitoare la toate aspectele care
privesc organizarea si functionarea acesteia, de informare asupra problemelor de interes comun, de
transmitere a propunerilor in vederea imbunatatirii activitatii, precum si de sprijinire in rezolvarea si
solutionarea problemelor nou-aparute.

Art. 22. - (1) Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat se
afla in subordinea directorului medical.

(2) Coordonarea si monitorizarea activitatii compartimentului se fac de catre un medic specialist sau
primar in specialitatea medicina de urgenta, anestezie-terapie intensiva sau cu atestat in domeniul
asistentei medicale de urgenta prespitaliceasca coordonator?.

(3) Atributiile principale sunt urmatoarele:

- acorda asistenta medicala de urgenta la nivel de echipaj medical de urgenta B1, B2 sau C2;
- efectueaza transport medical asistat la nivel de echipaj medical de urgenta B1, B2 sau C2.

- respecta prevederile Legii 95/2006, OMS 2021/2008 si 1092/2006 privind pregatirea profesionala si
componenta echipajelor de urgenta si transport medical asistat.

- desfasoara activitatile cu respectarea procedurilor cuprinse in sistemul de management al calitatii
ISO 9001:2008, cod. PB1

(4) Personalul compartimentului este constituit din personal medical cu studii superioare, personal
medical cu studii medii, ambulantieri, operatori registratori de urgenta, dispeceri/radiotelefonigsti si
alte categorii de personal.

(5) Personalul care activeaza in Compartimentul de asistentda medicala de urgenta si transport
medical asistat poate activa in Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar
neasistat prin detasare temporara sau mutat.

(6) Compartimentul functioneaza in regim de lucru continuu, in asteptarea solicitarilor de asistenta
medicala de urgenta.

1 OMS 2021/2008, Anexa 4 art. 3, pct. 2, alin.h
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Art. 23. - (1) Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat se afla in
subordinea directorului medical.

(2) Coordonarea si monitorizarea activitati de consultatii la domiciliu din cadrul acestui
compartiment se pot face de catre medicul specialist sau primar in medicina de familie, medicina
generala, pediatrie sau medicina interna coordonator al Compartimentului de asistenta medicala de
urgenta si transport medical asistat, iar coordonarea si monitorizarea activitatii de transport sanitar
se fac de catre un asistent medical coordonator.

(3) Atributiile principale sunt urmatoarele:

- acorda consultatii de urgenta la domiciliu utilizand autospecialele de consultatii la domiciliu (tip
AMD);

- efectueaza transport sanitar neasistat la nivel de echipaj de transport A1 si A2;
- sprijina Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat la nevoie;

- respecta prevederile Legii 95/2006, OMS 2021/2008 si 1092/2006 privind pregatirea profesionala si
componenta echipajelor de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat.

(4) Personalul compartimentului este constituit din personal medical cu studii superioare, personal
medical cu studii medii, conducatori auto ambulantieri si alte categorii de personal. Activitatea de
transport sanitar neasistat va fi efectuata de ambulantieri si asistenti sau doar de ambulantieri, dupa
caz.

(5) Personalul medical din cadrul compartimentului nu poate fi detasat la Compartimentul de
asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat decat in urma absolvirii cursurilor gi
obtinerii atestatelor conform prevederilor legale.

(6) Compartimentul functioneaza in regim de garda si/sau ture de cel mult 12 ore.

Art. 24. - (1) Compartimentul de asisten{da medicala de urgenta si transport medical asistat si
Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat au in subordine substatii de
ambulanta, fara personalitate juridica, dupa cum urmeaza: Substatia Ludus, Substatia Reghin,
Substatia Sighisoara, Substatia Tarnaveni,si Punctele de lucru Miercurea Nirajului, SAngeorgiu de
Padure, Sarmasu si Sovata,

(2) Substatiile de ambulanta sunt conduse de medici coordonatori de substatii si sunt subordonate
directorului medical. In lipsa unui medic, substatiile de ambulanta pot fi coordonate de un asistent
medical.

(3) Substatiile sunt deservite de echipaje medicale de urgenta, echipaje de transport sau de
consultatii, dupa caz. In cazul in care echipajele de urgenta sunt fara medic, acestea vor functiona
cu un asistent medical ca sef de echipaj. Echipajele pot include si personal voluntar special pregatit.

(4) Personalul medical operativ al substatiei desfasoara activitate in ture, in sistem de 12 ore cu 24
de ore libere. Prezenta la serviciu si formarea echipajelor la schimbul de tura sunt anuntate la
Dispeceratul medical de urgenta 112 de catre dispecerul substatiei respective.

(5) Personalul medical operativ si auxiliar al substatiilor are atributii reglementate prin fisele de post
care sunt anexe la contractele individuale de munca.

(6) La nivelul substatiei, operatoarele registratoare de urgenta introduc in program datele din fisele
medicale ale cazurilor efectuate de echipajele de urgenta si consultatii din cadrul substatiei.
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(7) La nivelul substatiilor exista un stoc permanent de medicamente si materiale sanitare minim pe
trei zile din care se face completarea truselor in caz de nevoie, pe timpul noptii sau in zilele libere i
sarbatorile legale.,accidente colective dezastre.

(8) La nivelul fiecarei substatii se colecteaza deseurile medicale potrivit legislatiei in vigoare.

(9) La nivelul fiecarei substatii exista un revizor tehnic care urmareste sistemul de monitorizare
GPS si verifica starea tehnica a autosanitarelor.La nivelul punctelor de lucru sunt numiti asistenti si
ambulantieri coordonatori responsabili de activitatea medicala si tehnica a punctului respectiv.

Art. 25. (1) Dispeceratul medical de urgenta este subordonat directorului medical si este o
structura specializata de preluare si retransmitere de date cu caracter medical de la DIAU 112.

(2) Atributiile principale acestei structuri sunt:

— Asigurarea coordonarii de catre personal cu pregatire medicala superioara sau medie, in functie
de posibilitati?;

— Preluarea si finregistrarea fisei de solicitere de urgentd prespitaliceasca primita de la
Dispeceratul integrat de urgenta 112 pe terminalul electronic si statiile de comunicare 112 (ale
STS), alerteaza echipajul de urgenta si completeaza fisa de solicitare conform indicatiilor primite
de la Dispeceratul 112.

— Preluarea si inregistrarea fisei de solicitere de consultatie medicala de urgenta la domiciliu
primita de la Dispeceratul integrat de urgenta 112 pe terminalul electronic si statile de
comunicare 112 (ale STS), alerteaza echipajul CMUD si completeaza fisa de solicitare conform
indicatiilor primite de la Dispeceratul 112.

— Preia si inregistreaza solicitarile de transport sanitar neasistat transmise de dispeceratul integrat
112, unitafi spitalicesti/sanitare, pacienti, DGAS, pe un numar de telefon din 6 cifre
ROMTELECOM si/sau de telefonie mobila, apartiindnd institufiei, se completeaza fisele de
solicitare, registrul de solicitari si se transmite mesajul personal sau prin statie conducatorului
auto in vederea realizarii solicitarii

— Inregistrarea, in registrul de solicitari, eliberarea certificatelor de deces in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale, de catre medicii SAJ Mures

— Retransmisia datelor primite de la DIAU 112 catre servicii de ambulanta private, pentru consult
medical la domiciliu sau pentru transport medical neasistat;

— Preluarea apelurilor pentru activitafi de transport neasistat interclinic sau transport la domiciliul
pacientului;

— Preluarea apelurilor pentru transport neasistat pacienti pentru investigatii paraclinice;

— Preluarea apelurilor pentru cazuri sociale, pentru transport persoane cu dizabilitati la tratament
si recuperare;

— Preluarea apelurilor pentru asigurarea asistentei medicale la evenimente sportive sau artistice
care implica participarea unor mase mari de oameni;

2 OMS 2021/2008
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— Preluarea fiselor de solicitare de la echipaje si intocmeste raportul de activitate zilnic conform
machete statistice ( orele 4-5 dimineata ), care este centralizat la nivelul Dispeceratului de
transport al SAJ Mures - Statia Centrala Tg-Mures si este transmis prin fax sau telefonic
centrului operativ pentru Situatii de Urgenta a judefului Mures;

— Exercitarea orice alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative sau
sunt dispuse de conducerea unitatji

(3) Personalul dispeceratului va fi format obligatoriu pentru fiecare tura din operator—registrator de
urgenta (O.R.U.) = 1 post/tura

(4) accesul in dispecerat va fi permis operatorului de serviciu, responsabil de grupa,
informaticianului, personalului de la compartimentul statistica si membrilor Comitetului Director,

Art. 26. - (1) Punctul farmaceutic este subordonat asistentului sef si are ca obiect de activitate
asigurarea cu medicamente si cu materiale sanitare a unitatilor mobile ce activeaza in cadrul
institutiei. Punctul farmaceutic este amplasat in spatiu adecvat, evitdndu-se situarea Iui in
vecinatatea spatiilor care pot contamina sau influenta negativ calitatea medicamentului.

(2) Punctul farmaceutic are urmatoarele atributii principale:

- eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare necesare in desfasurarea actului medical din
cadrul Serviciul de Ambulanta Judetean Mures;

- depozitarea produselor farmaceutice conform normativelor in vigoare, tinandu-se seama de
natura/proprietatile fizico-chimice;

- stabilirea necesarului de produse in vederea unei functionarii in parametrii optimi, fara sincope, a
intregii activitati medicale;

- asigurarea si informarea personalului medical cu privire la medicamentele si materialele existente
n stoc;

- asigurarea controlului calitatii produselor farmaceutice prin controlul preventiv - inclusiv verificarea
termenului de garantie;

- verificarea fizica asupra oricaror aspecte care contravin normelor stabilite in domeniu de catre
Ministerul Sanatatii;

Art. 27. - Compartimentul migcare si exploatare auto, se afla in subordinea directorului tehnic.

Atributiile principale sunt:

1. asigura zilnic functionalitatea unui numar optim de ambulante

2. asigura existenta unui parc de ambulante verificate si functionale din punct de vedere tehnic.

3. raspunde de eliberarea si colectarea foilor de parcurs, de completarea lor corecta de catre
conducatorii auto inclusiv monitorizarea datelor GPS.

4. raspunde de supravegherea jurnalelor de bord ale autosanitarelor si centralizeaza si raporteaza
defectiunile consemnate de membri echipajului in aceste jurnale;

5. raspund de organizarea predarii/preluarii foilor de parcurs si a autosanitarelor in substatii si
puncte de lucru;

6. supravegheaza gestionarea corecta a cantitatilor de combustibil prin sistemul de monitorizare a
flotei auto;

7. supravegheaza parcul auto prin programul de monitorizare trafic (GPS);

8. instruiesc periodic soferii pentru ca acestia sa circule corect pe drumurile publice si sa respecte
regulile de circulatie;

22



Serviciul de Ambulanta Judetean Mures — Requlament de Organizare si Functionare

9. verifica starea tehnica a autosanitarelor la iesirea pe poarta;

10. {in evidenta parcului auto pe marci si tipuri;

11. inmatriculeaza in circulatie autosanitarele noi sau transferate si le radiaza din circulatie pe cele
casate;

12. raspunde de raportarea catre CNADR a autospecialelor nou intrate in parcul de ambulante SAJ,
in vederea luarii in evidenta si scutirii acestora de plata taxelor de drum;

13. {in evidenta accidentelor de circulatie in care sunt implicate autosanitarele;

14. raspunde de demararea la timp a dosarelor de daune, derularea despagubirilor ce se cuvin
unitatii si a repararii autosanitarelor in timp util;

15. tin evidenta rulajului autosanitarelor si consumului de combustibil al acestora;

16. intocmesc lunar situatia sintetica privind activitatea autosanitarelor si raspund de transmiterea ei
la timp esaloanelor superioare;

17. prelucreaza foile de parcurs si raspund de datele furnizate Biroului Financiar Contabil cu privire
la stocurile de carburant;

18. intocmesc formele de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

19. propun spre casare autosanitarele care nu mai sunt in stare tehnica corespunzatoare pentru a
putea fi utilizate;

20. incheie asigurarea de raspundere civila pentru ambulantele din parcul unitatii;

21. se preocupa de efectuarea inspectiilor tehnice periodice (I.T.P.) la ambulantele din parcul
unitatii;

22. asigura curatenia si igiena in spatiile de garare, curtea institutiei precum si in alte spatii cu
specific tehnic;

23. deruleaza constatarea defectiunilor semnalate de conducatorii auto, intocmesc actele necesare
acestora si le inainteaza conducerii cu propunere de solutionare;

24. dupa aprobarea conducerii, deruleaza programarea autosanitarelor in service in vederea
reparatiilor;

25. duc autosanitara in service, raspund de predarea acestora la personalul service-ului si raspund
de preluarea acestuia la finalizarea reparatiilor;

26. tin evidenta sintetica a reparatiilor, evalueaza modul de exploatare a autosanitarelor de catre
soferi, supravegheaza si verifica oportunitatea reparatiilor auto, deruleaza analize periodice si
formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii proprii si a exploatarii autosanitarelor;

27. raspund de derularea trimiterii aparaturii medicale in service specializat, conform contractelor de
prestare servicii incheiate iar dupa derularea reparatiilor raspund de predarea aparaturii reparate
asistentului sef;

28. iau masuri de instruire si respectare de catre personal a regulilor de securitate a muncii si P.S.I.;

29. deruleaza controale inopinate cu privire la respectarea reglementarilor legale de catre
conducatorii auto;

30. deruleaza controale inopinate privind respectarea de catre conducatorii auto a interdictiilor
privind consumul de alcool,

31. deruleaza controale privind exploatarea corespunzatoare a autosanitarelor;

32. executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatji, in sfera sa de competenta, sub rezerva
legalitatii si moralitatii acestora.

Art. 28. - (1) Compartimentul de formare profesionala a personalului medical si medical auxiliar-
este subordonat managerului general. Tn conformitate cu ordinul ministrului sanatatii publice si al
ministrului internelor si reformei administrative privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta
prespitaliceasca s-a creat acest compartiment de pregatire profesionala a angajatilor, specifica
domeniului de activitate al unitatii, precum si pentru personalul voluntar care desfagoara activitate in
Serviciul de Ambulanta Judetean Mures.

(2) Principalele atributii compartimentului sunt urmatoarele:

1. Tntocmirea planului anual de formare profesionala a personalului medical si medical auxiliar;

2. pregatirea profesionala a personalului din Serviciul de Ambulanta Judetean Mures -
Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat, Compartimentul de
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consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat si a voluntarilor care desfasoara activitate in
cadrul Serviciului de Ambulantad Judetean Mures?;

3. se asigura ca intreg personalul sanitar si auxiliar sanitar participa la aceste cursuri de formare
profesionala, care este obligatoriu;

4. tine evidenta cursurilor pentru fiecare angajat din sfera operativa, atat cursurile efectuate intern
cat si cele organizate de alte entitati;

5. intocmeste si inainteaza anual Directorului Medical propunerile privind necesarul de cursuri
pentru anul urmator;

6. participa la evaluarea profesionala anuala a personalului operativ,

7. completeaza carnetele de urmarire a formarii profesionale a personalului operativ, asigura
pastrarea si arhivarea lor;

8. indeplineste toate celelalte atributii de serviciu prevazute in fisa postului personalului angajat in
compartiment.

(3) Personalul TESA este de asemenea beneficiar al unor cursuri de formare si instruire
profesionala in functie de necesitatile unitatji.

(4) Organizarea si evidenta cursurilor intra in atributia Compartimentului de formare profesionala si
sunt inscrise in caietul de pregatire profesionala al fiecarui angajat.

Art. 29. — (1) Compartimentul RUNOS este subordonat managerului general.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:

1. stabileste necesarul de personal pentru fiecare compartiment de activitate conform normativelor
elaborate de MS.

2. intocmeste anual si transmite spre aprobare la Ministerului Sanatatii statul de functii pentru
personalul unitatji;

3. asigura Tncadrarea personalului pe posturile vacante bugetate si promovarea profesionala
conform legislatiei in vigoare

4. asigura acordarea, potrivit legislatiei in vigoare, a drepturilor salariale cuvenite personalului
incadrat, reprezentand: salarii de baza, spor de vechime Th munca, sporuri pentru conditii de munca,
spor pentru munca desfasurata in ture, spor pentru munca desfasurata in zilele nelucratoare si de
sarbatori legale, spor pentru munca desfagurata peste programul normal de lucru, garzi,
indemnizatii cuvenite pe perioada cat salariatii se afla in concediu de odihna sau pentru incapacitate
temporara de munca,tichete de masa.

5. intocmeste anual, pe baza propunerilor primate de la responsabilii compartimentelor functionale
ale institutiei, a planului anual de formare profesionala a personalului administrativ;

6. elaboreaza si implementeaza proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate, care
sa asigure implementarea sistemului de control intern/managerial si conformitatea cu standardele
de control intern/managerial la nivelul compartimentului;

3 Ordinul MS nr. 2011 si al MIRA nr. 21386 din 27 nov.2007, privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca, art.
11.
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7. intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat, asigura completarea
sau actualizarea acestora prin acte aditionale, dupa caz;

8. intocmeste, completeaza si pastreaza registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) si il
transmite la inspectoratul teritorial de munca potrivit reglementarilor legale;

9. intocmeste decizile de modificari ale drepturilor salariale si le transmite spre aprobare
managerului general;

10. intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii salariatilor;
11. intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarul personal al salariatilor;
12. intocmeste situatii si raportari statistice solicitate de organele abilitate;

13. periodic efectueaza control in compartimente privind respectarea programului de lucru de catre
toti salariatii;

14. participa la intocmirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii, iar dupa aprobarea
acestuia, impreuna cu factorii de decizie, il pune in aplicare;

15. participa la intocmirea si modificarea, conform prevederilor legislatiei in vigoare, a
regulamentului intern;

16. pastreaza si tine evidenta certificatelor de membru si asigurarea malpraxis pentru personalul
medico-sanitar

17. elibereaza si vizeaza anual legitimatiile de serviciu al salariatilor, preia si arhiveaza legitimatiile
de serviciu ale persoanelor care parasesc institutia;

18. primeste de la toate compartimentele unitatii pontajele intocmite de acestea pentru timpul efectiv
de munca, pe care le verifica si le calculeaza;;

19. raspunde de calculul salariilor si de intocmirea statelor de plata, la termenele stabilite, in
vederea achitarii drepturilor salariale la termenele legale.

20. raspunde de calcularea si retinerea impozitului pe salarii, a contributiei pentru asigurari sociale
de sanatate, a contributiei pentru asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari pentru somaj;

21. raspunde de aplicarea sanctiunilor disciplinare dispuse de managerul general;

22. raspunde de operarea retinerilor din salariu pe baza documentelor justificative , in conditiile si
limita legii;

23.transmiterea datelor catre bancile comerciale in vederea platii drepturilor salariale si urmareste

derularea conventiilor incheiate.

24. asigura derularea, concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii
membrilor comisiilor de concurs si cu sindicatele, conform Hotararii 286/23.03.2011 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzatoe functiilor contractuale.

25. programeaza, organizeaza si deruleaza concursurile/examenele pentru promovarea in grade

sau trepte profesionale a personalului, in urma consultarii membri comisiilor de concurs/examen si
cu sindicatele, conform legii;

25



Serviciul de Ambulanta Judetean Mures — Requlament de Organizare si Functionare

26. asigura incadrarea si intocmeste documentatia pentru personalul nou angajat si promovat in
functii ,grade si trepte profesionale, conform legislatiei in vigoare.

27.pastreaza fisele de post pentru tot personalul angajat

28. organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatji
unitatii, potrivit legii;

29. exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii, in cadrul legii.

Art. 30. — (1) Secretariatul se afla in subordinea managerului general.

(2) Principalele atributii sunt urmatoarele:

1. primeste si verifica corespondenta;

N

. clasifica si ordoneaza corespondenta in mapa;

3. triaza corespondenta prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii modalitatii de raspuns si
solutionare;

IS

. Inregistreaza in registrul de intrare-iesire si consemneaza numarul si data pe documentul primit;

o

repartizeaza si urmareste rezolvarea corespondentei conform dispozitiei rezolutive si comunica
raspunsul sau informarea catre petenti sau structurile solicitante;

6. pregateste corespondenta pentru expediere;
7. efectueaza expedierea propriu-zisa a corespondentei;

8. tine evidenta petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor in functie de termene si compartimente, acolo
unde este cazul, in registrele special intocmite;

9. Pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea compartimentului;

10. personalul din secretariat cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor operationale de
Control Intern/Managerial specific secretariatului si procedurile operationale specifice celorlalte
compartimente care sunt in relatie directa/indirecta cu activitatea si munca sa;

11. personalul din secretariat cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor specifice
sistemului de management al calitatii implementat la nivelul Serviciului de ambulanta Judetean
Mures;

12. respecta prevederile prezentului regulament si disciplina ih munca, raspunde de modul de
rezolvare a corespondentei in termenul prevazut de lege.

13. raspunde de secretariatul Comitetului Director; tine evidenta si raspunde de
confidentialitatea proceselor verbale de sedinte;

14. raspunde de pastrarea pe suport de hartie si/sau suport electronic privind procesele verbale
a sedintelor de Comitet Director si raspunde de arhivarea lor;

Art. 31. (1) Compartimentul audit intern este subordonat managerului general.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:
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1. deruleaza misiuni pentru stabilirea legalitatii, regularitatii si a conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze, formuleaza
recomandari, propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovatj,
dupa caz;

2. deruleaza misiuni de audit pentru supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

3. deruleaza misiuni de audit pentru evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care
sistemele de conducere si de executie existente in institutie utilizeaza resurse financiare, umane si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

4. identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si control, precum si a riscurilor asociate unor
astfel de sisteme pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

5. deruleaza misiuni ad-hoc sau planificate de consiliere privind implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei;

6. intocmeste proiectul Planului multianual de audit intern, pe o perioada de 3 ani si proiectul
Planului anual de audit intern pe care le supune aprobarii managerului general;

7. elaboreaza Raportul anual de audit intern, il supune aprobarii managerului general si il transmite
Ministerului Sanatatii si Curtii de Conturi a Romaniei la termenele legale;

8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului
general si structurii de audit din Ministerul Sanatatii;

9. Pastreaza secretul de serviciu. Prin secret de serviciu se intelege totalitatea informatiilor de care
ia cunostinta in exercitarea atributiilor specifice postului, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 32. (1) Compartimentul statistica si informatica este subordonat managerului general.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

1. prelucreaza electronic figele de solicitare rezultate din activitatea operativa a intregii unitatj;

2. intocmeste si inainteaza raportarile periodice catre esaloanele ierarhic superioare;

3. intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale al unitatii, dupa modelul adoptat, il inainteaza
spre analiza si aprobare Comitetului Director, iar dupa aprobare asigura publicarea pe pagina de
internet a unitatii;

4. furnizeaza datele necesare si contribuie la calcularea indicatorilor de performanta ai unitatii;

5. administreaza, interogheaza si genereaza rapoarte din baza de date statistice a unitatii, deruleaza
analiza datelor statistice;

6. mentine relatile de colaborare si conlucrare cu personalul STS/112 in vederea optimizarii
activitatii dispeceratelor;

7. deruleaza mentenanta si supravegherea echipamentelor de supraveghere perimetrale;

8. deruleaza mentenanta si supravegherea software-ului de monitorizare a consumului de carburant
si de prelucrare/calculare foilor de parcurs;

9. deruleaza mentenanta si supravegherea software-ului sistemului GPS de monitorizare echipaje;
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10. gestioneaza, monitorizeaza, supravegheaza si asigura mentenanta echipamentelor de
comunicare GSM (telefoane mobile, tablete, cartele GSM etc.); mentine relatiile cu operatorii GSM,;
fundamenteaza necesarul anual de echipamente GSM si consumabilele aferente acestora;

11. asigura supravegherea si mentenanta server-ului de date al SAJ-MS;

12. asigura editarea si intretinerea site-ului web al SAJ-MS;

13. personalul compartimentului elaboreaza, implementeaza, cunoaste, respecta si aplica
prevederile procedurilor operationale de Control Intern/Managerial specifice compartimentului

statistica-informatica;

14. exercita orice alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative sau
sunt dispuse de conducerea unitatii.

Art. 33. (1) Compartimentul legislatie si contencios este subordonat managerului general.

(2) Principoalele atributii ale compartimentului sunt:

1. participa la elaborarea ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, hotararilor si a altor documente
intocmite de Serviciul de Ambulanta Judetean Mures;

2. la cererea managerului general avizeaza proiectele de acte normative intocmite de alte unitati,
care sunt in legatura cu atributii si activitati proprii unitatji;

3. avizeaza la cererea conducerii unitatii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;

4. impreuna cu celelalte compartimente functionale intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic
cu atributjile si activitatea unitatji;

5. intocmeste impreuna cu Compartimentul financiar-contabilitate deciziile de imputare, si da avizul
cu privire la legalitatea actelor elaborate de Serviciul de Ambulanta Judetean Mures;

6. acorda asistenta juridica si reprezinta unitatea in fata instantelor de judecata si a organelor
arbitrale, in cazul cand unitatea nu este reprezentata de managerul general;

7. urmareste, semnaleaza si transmite conducerii si serviciilor interesate aparifia noilor acte
normative;

8. tine evidenta proceselor si litigiilor Tn care unitatea este parte si urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele acesteia;

9. comunica structurilor interesate titlurile executorii obtinute, urmareste impreuna cu acestea modul
de executare silitd a creantelor, avizeaza pentru legalitatea proceselor-verbale de insolvabilitate a
debitorilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;

10. avizeaza din punct de vedere juridic anumite acte pentru care legea prevede exercitarea
controlului financiar-contabil preventiv (inaintea exercitarii acestui control), iar in baza unei
delegatii speciale date de managerul general poate fixa pretentiile, renunta la pretentii, poate da
raspunsuri la interogator (in toate cazurile cu consultarea compartimentelor de specialitate
implicate);

11. participa la negocieri si la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie

probleme de drept, precum si la concilierea obiectiunilor, daca in discutie se pune legalitatea unor
clauze ale proiectului de contract;
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12. sustine interesele Serviciul de Ambulanta Judetean Mures la instantele judecatoresti si in fata
altor organe, fiind obligat sa exercite, dupa caz, caile legale de atac si sa ia toate masurile
necesare apararii intereselor unitatii;

13. desfasoara activitate de preventie si, dupa caz, de atentionare in situatile cand constata
aplicarea defectuoasa sau neaplicarea legislatiei in vigoare, urmarind cu alti factori de
raspundere a remedierii acestor situatii;

14. asigura consultanta juridica in domeniul dreptului civil si penal, a legislatiei muncii, a legislatiei
achizitiilor publice, in legislatia rutierd, in legislatia specificd de organizare si functionare a
unitatilor sanitare subordonate Ministerului Sanatatii, in legislatia specifica domeniului medical in
general si in legislatia specifica sistemului de urgent3;

15. asigura participarea, in calitate de consultant, la cererea Managerului General, la sedintele
Comitetului Director al SAJ-MS;

16. asigura consilierea juridica a Comisiei de Disciplina din cadrul institutiei, in conformitate cu
prevederile art.263-268 din Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

17. personalul compartimentului cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor operationale
de Control Intern/Managerial specific compartimentului juridic si procedurile operationale
specifice celorlalte compartimente care sunt in relatie directa/indirecta cu activitatea si munca sa;

18. respecta toate reglementarile si dispozitile de ordine interioara privitoare la desfasurarea
corespunzatoare a activitatii specifice Serviciul de Ambulanta Judetean Mures;

19. este obligat si nu are dreptul sa acorde informatii referitoare la activitatea sau evenimentele
Serviciul de Ambulanta Judetean Mures catre mijloacele mass-media;

20. rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.
Art. 34. (1) Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat directorului economic.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

1. raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a evidentei valorilor patrimoniale ale
unitatii, de respectarea cu strictete a integritatii patrimoniului unitatii, efectuarea controlului
financiar preventiv si de gestiune;

2. asigura si raspunde de organizarea si functionarea, in bune conditii, a contabilitatii valorilor
materiale;

3. asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
4. asigura si raspunde de confruntarea evidentelor analitice cu cele sintetice;

5. se asigura ca orice operatiune patrimoniala sa fie consemnata in momentul efectuarii ei, alaturi
de documente justificative care vor sta la baza inregistrarilor in contabilitate;

6. tine evidenta contabila a valorilor materiale, obiectelor de inventar, cantitativ si valoric;

7. {ine evidenta contabila, sintetica si analitica, a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante, popriri
si obligatii pe categorii,

8. tine evidenta contabila a veniturilor, pe categorii de venituri, dupa natura lor;
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9. pentru verificarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor patrimoniale intocmeste lunar
balanta de verificare si trimestrial bilantul contabil;

10. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, analizeaza si urmareste executia acestuia;

11. analizeaza periodic modul de utilizare a bunurilor materiale cu luarea masurilor ce se impun in
cazul stocurilor supranormative, cu miscare lenta sau fara miscare;

12. adopta masurile corespunzatoare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si recuperarea
pagubelor;

13. efectueaza inventarierea anuala a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste valorificarea
rezultatelor acesteia;

14. raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale a darilor de
seama contabile;

15. organizeaza tinerea corecta si la timp a evidentei tehnico- operative;

16. exercita controlul financiar preventiv si de gestiune conform prevederilor in vigoare;
17. asigura intocmirea la timp a notelor contabile;

18. raspunde de organizarea si efectuarea verificarilor periodice ale gestiunilor;

19. asigura efectuarea corecta si in concordanta cu dispozitile legale in vigoare a operatiilor de
incasari si plati;

20. raspunde de incadrarea in creditele bugetare aprobate contractelor incheiate, n limita
creditelor aprobate;

21. organizeaza intocmirea documentelor de plata;
22. verifica documentele justificative ale cheltuielilor efectuate conform legislatiei in vigoare;

23. efectueaza controlul periodic al casieriei, verifica existenta faptica a numerarului si a celorlalte
valori aflate Tn casa, confrunta rezultatele cu datele din evidenta contabila si intocmeste
procesul-verbal de verificare;

24. tine evidenta categoriilor de servicii prestate pe baza de contracte/conventii si intocmeste
documentele aferente decontarii acestora;

25. intocmeste cererile de credite bugetare adresate Ministerului Sanatatii;

26. verifica actele pentru operatiunile de plati si incasari privitoare la: statele de plata a drepturilor
salariale cuvenite salariatilor, incasarile de orice fel supuse controlului ulterior, platile de orice fel
catre bugetul de stat si diversi creditori, cererile prin care se solicita credite bugetare, precum si
documentele referitoare la deschiderea finantarii si decontarea lucrarilor de investitii;

27. are obligatia de a informa in scris in timp util managerul general despre orice neregula
identificata in evidentele contabile.

Art. 35. (1) Compartimentul aprovizionare, achizitii publice gestiune si transport este
subordonat directorului economic.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:
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1. Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitile publice si orice alt fel de
achizitii, prin colaborarea cu Compartimentul Legislatie si Contencios din unitate;

2. Intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarui procedeu de achizitie si
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresita a acestora;

3. Intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare a ofertelor;

4. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare si a HG 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie public/accordului cadru din Legea
98/2016;

5. Intocmirea planului anual al achizitiilor publice:

6. Incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livrari pentru materiale
necesare unitatii;

7. Asigurarea aprovizionarii unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai bune conditji;
8. Efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pref;

9. Stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normala a unitatii, asigurand realizarea
partii corespunzatoare a Planului anual de achizitji;

10. Efectuarea licitatiei electronice;

11. Receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor primite de la furnizori si asigurarea
depozitarii acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

12. Asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor;

13. exercita orice alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative sau
sunt dispuse de conducerea unitaji

Art. 36. (1) Compartiment administrativ, paza, protectia muncii, PSI, evidenta militara,
protectie civila, ingrijire, intretinere si reparatii instalatii si cladiri, arhiva este subordonat
directorului economic/tehnic.

(2) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

1. asigura functionarea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, sanitare si electrice ale cladirilor
din patrimoniul unitatii;

N

. Asigurarea instruirii si respectarii normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre
personalul din cadrul serviciului;

3. intervine in reglementarea bunei functionari a utilitatilor unitati (apa, canal, gaze, energie
electrica, salubritate, telefoane);

4. se preocupa ca sediul central si toate celelalte sedii ale substatiilor s& aiba un aspect igienico-
sanitar corespunzator.

62

. respecta prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si ale Hotararii Guvernului
nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
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vvvvv

institutiei din punctul de vedere al respectarii normelor de protectie a muncii;
6. verifica toate punctele de lucru (opt substatii din judet);

7. ia masuri de securitate a muncii la locurile de munca unde constata nereguli sau abateri (daca
este cazul propune, in regim de urgenta, managerului general dispunerea opririi activitatii);

8. aduce la cunostinta managerului general prin raport scris, neregulile constatate si propune masuri
de remediere;

9. verifica fisele de protectie a muncii, conform legii, pentru tot personalul institutiei;
10. propune masuri de imbunatatire a activitatii de protectie si de securitate a muncii;

11. intocmeste un raport lunar, trimestrial si anual despre respectarea securitatii muncii in cadrul
institutiei si il inmaneaza presedintelui Comitetului de securitate si sanatate in munca;

12. tine legatura cu autoritafile locale (Prefectura, Consiliul Judetean, Inspectoratul de Aparare
Civila, Centrele Militare, Pompierii, Inspectoratul Judetean al Politiei, Directia de Sanatate
Publica Mures);

13. rezolva problemele aparute sau trasate de autoritatile mai sus mentionate si le aduce la
cunostinta sefului ierarhic direct;

14. participa la convocarile de specialitate si exercitile demonstrative organizate de forurile
competente ale judetului;

15. propune masuri de prevenire a dezastrelor;

16. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si Planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern al institutiei.

17. urmareste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienfa acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

18. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri concrete in situatia
constatarii anumitor deficiente;

19. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

20. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si proteciie,
precum si mentinerea sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;

21. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinAnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

22. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

23. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea i
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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24. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum gi pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in Planul de prevenire si protectie;

25. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

26. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

27. dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru Planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

28. asigura functionarea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, sanitare si electrice ale cladirilor
din patrimoniul unitatii, din statia centrala, substatii si punctele de lucru;

29. intervine n reglementarea bunei functionari a utilitatilor unitatii (apa, canal, gaze, energie
electrica, salubritate, telefoane), preocupandu-se de economisirea energiei electrice, termice si
a apei la locul de munca;

30. se preocupa ca sediul central si toate celelalte sedii ale substatiilor si punctelor de lucru sa
prezinte un aspect igienico-sanitar si estetic corespunzator, respectand reglementarile specifice
din domeniul sanitar.

31. primeste, depoziteaza si pastreaza documente in arhiva unitatii conform reglementarlor in
vigoare;

32. intocmeste si {ine evidenta documentelor aflate in arhiva:
33. respecta regulile privind consultarea si folosirea dosarelor din arhiva;

34. pastreaza curatenia in arhiva si ia masuri de nlaturare a agentilor biologici prin desprafuire si
dezinsectie;

35. respecta si aplica masuri de prevenire si stingere a incediilor cu mijloace de prima interventie
aflate n dotare;

36. pastreaza confidentialitatea informatjilor detinute;

37. asigura predarea prin process verbal a documentelor catre Arhivele Nationale conform
reglementarilor legale in vigoare (Legea arhivelor nationale nr. 16/1996 cu completarile si
modificarile ulterioare, Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica);

38. exercita orice alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative sau
sunt dispuse de conducerea unitatji

CAPITOLUL V
Finantarea

Art. 37. - Serviciul de Ambulanta Mures este unitate finantata integral de la Bugetul de Stat.

Art. 38. Serviciul de Ambulanta Judetean Mures poate obtine venituri proprii, care se vireaza la
Bugetul de Stat, din urmatoarele activitati:
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- Transport sanitar la cerere, neasistat, pentru pacientii care nu se afla in stare critica, care nu
necesita monitorizare

- Transport sanitar la cerere, asistat, pentru pacientii care necesita monitorizare

- Asistenta medicala la cerere, la evenimente in aer liber: spectacole, festivaluri, manifestari
sportive si alte manifestatii cu public larg, solicitata de catre organizatori

Art. 39. - Managerul general si membrii Comitetului director nu pot beneficia de sponsorizari si/sau
finantari, direct ori indirect, pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de manifestari, de
catre firmele care comercializeaza produse farmaceutice si/sau materiale sanitare ori firmele care
reprezinta interesele acestora, firmele de aparatura medicala, precum si firmele care
comercializeazd ambulante si alte vehicule de interventie sau reprezentantii acestora. in situatji
speciale, bine justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea ministrului sanatatii.

CAPITOLUL VI
Delegarea sarcinilor

Art. 40. (1) La solicitarea sefilor de compartimente sau din propria initiativa, managerul instituiei
poate decide delegarea anumitor sarcini unor salariati.
(2) Delegarea de competentd nu exornereazd pe manager de responsabilitate. in acest sens
managerul analizeaza:
- daca sarcina si responsabilitatea delegate corespund competentei profesionale si pregatirii
salariatului
- daca sarcina delegata nu este o sarcina din inventarul functiilor sensibile, adica acele funciii
cu risc semnificativ in raport cu obiectivele
(3) Decizia manageriala va fi intocmita de managerul institutiei conform procedurilor de control
intern/managerial, dar va contine in plus urmatoarele elemente:
- sarcinile si competentele delegate
- perioada de valabilitate a delegarii
- limitele de delegare
- posibilitatea sau interzicerea subdelegari sarcinilor
- semnatura salariatului de acceptare a delegarii

CAPITOLUL VII
Furnizarea informatiilor publice si relatiile cu mass-media
Art. 41. (1) Accesul liber si neingradit al personei la orice informatii de interes public, definite prin
legislatia in vigoare, constituie unul din principiile fundamentale ale relatiilor dintre terte persoane si
institutie, in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de
Parlamentul Romaniei.
(2) Furnizarea informatiilor publice in cadrul SAJ Mures se efectueaza respectand prevederile Legii
nr. 544/2001, HG 123/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si politica unitatji.
(3) Asigurarea de catre institutie a accesului la informatiile de interes public se va face din oficiu sau
la cerere, in conditile legi. Solicitarea poate fi verbala sau in scris, In functie de specificul
informatiilor solicitate.
(4) Purtatorul de cuvant al institutiei si persoana responsabila cu furnizarea informatiilor publice este
managerul general sau Tnlocuitorul legal al acestuia.
(5) Managerul general poate delega prin decizie manageriala unele atributii si sarcini din sfera
accesului la informatii urmatoarelor categorii de angajati:
- directorul medical
-medicului/asistentului coordonator al dispeceratului medical judetean integrat SAJ-ISU
- medicului coordonator de tura din Compartimentul e asistenta de urgenta si transport medical
asistat
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- medicului sef de echipaj de pe echipajele de interventie EMU — M tip B1

- asistentului sef de echipaj de pe echipajele de interventie EMU — A tip B2

Categoriile de personal mentionate vor avea dreptul de a furniza informatii doar cu privire la
desfasurarea unor interventii operative la care au fost alocate echipaje ale SAJ Mures, de la data
luarii la cunostinta a delegarii acestor atributii si se vor limita strict la modul de desfasurare si
finalizare a interventiei in cauza:

- Tipul incidentului (accident rutier, feroviar, alte accidente survenite in locuri publice)
Numarul victimelor implicate, fara a se da detalii despre victime
Numarul si tipul echipajelor de interventie SAJ Mures alocate evenimentului
Gradul de dificultate al interventiei

- Destinatia victimelor dupa acordarea acistentei medicale de urgenta la fata locului
(6) Este interzisa de legislatia in vigoare furnizarea de informatiji care lezeaza dreptul unei persoane
la propria imagine, la viata intima, familiala si privata.
(7) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia (art. 21 legea nr.
46/2003 — legea drepturilor pacientului)
(8) Furnizarea oricaror informatii de catre alte persoane decat cele desemnate reprezinta o
incalcare a prezentului regulament si se efectueaza exclusiv pe propria raspundere a persoanei in
cauza, institutia fiind exonerata de raspundere in acest sens.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, se aplica intregului personal al
Serviciului de Ambulanta Judetean Mures, indiferent de tipul si durata contractului de munca, de
modalitatile de salarizare sau de tipul de munca prestat (voluntar, elevi/studenti in practica etc.)

Art. 41. (1) Datorita particularitatilor obiectului de activitate, intreg personalul trebuie sa puna la
dispozitia unitati un numar de telefon de contact care poate fi utilizat de catre reprezentantii
desemnati ai unitatii in caz de declansare a Planului Rosu judetean si/sau alte situatii in care este
necesara asigurarea de personal suplimentar.

(2) Personalul angajat este obligat sa raspunda la numarul de telefon comunicat unitatii.

Art. 42. Personalul angajat, indiferent de categoria profesionala din care face parte, va solicita
schimburile de tura, concediile de odihna, concediile fara platd numai pe baza de cerere scrisa.

Art. 43. Este interzisa, si constituie abatere disciplinara grava, periclitarea desfasurarii activitatii
institutiei prin plecarea in concediu/efectuarea de schimb de tura fara a detine aprobarea scrisa a
conducerii unitatii.

Art. 44. (1) Cererile pentru concediu de odihna se depun in scris, cu min. 5 zile anterior datei
solicitate.

(2) Cererile de concediu fara plata se depun la secretariatul unitatii cu minim 30 de zile anterior datei
solicitate pentru plecare, acestea fiind analizate si aprobate de catre Comitetului Director.

(3) Cererea de concediu fara plata care nu este aprobata si vizata de Comitetul Director devine nula
de drept.

Art. 45. (1)Activitatea Serviciului de Ambulanta Mures se desfasoara dupa programul stabilit de
Regulamentul Intern in vigoare.
(2) Orice angajat poate desfasura activitate in oricare locatie a Serviciului Judetean de Ambulanta
Mures, in functie de necesitatile unitatji si la dispozitia scrisa a sefilor ierarhici.
(4) Continuitatea asistentei medicale de urgenta la nivel de personal medical superior este
asigurata prin linia de garda organizata conform legii.
(5) In Compartimentul de Consultati de Urgentd si Transport Sanitar este organizata, conform
prevederilor legale in vigoare, linia de garda pentru Consultatii Medicale de Urgenta la Domiciliu.
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(5) Fiecare angajat este obligat sa respecte graficul de lucru stabilit de catre sefii de compartiment.
(6) Cu ocazia angajarii in unitate, fiecare persoana ia la cunostintd programul de lucru al unitafii si
se angajeaza, pe baza de semnatura, sa il respecte.

(7) La intocmirea graficului de lucru se va avea in vedere principiul nediscriminarii, egalitatii de
tratament fata de toti angajatii.

(8) Nu se vor admite solicitari de grafic preferential pe motive politice, religioase, personale etc.,
care duc la discriminare sau incalcarea principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

Art. 46. Salarizarea personalului de conducere precum si a personalului de executie din cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Mures se stabileste in conformitate cu prevederile legale
aplicabile personalului contractual din unitati bugetare, platit din fonduri publice.

Art. 47. (1) Deplasarile in interes de serviciu in alta localitate, delegarile si/sau detasarile pot surveni
fie din dispozitia unitaii fie la solicitarea angajatului.

(2) Plecarea in delegatie, detasarea sau deplasare in interes de serviciu in alta localitate se va
realiza pe baza de ordin de deplasare, emis de unitate si semnat de conducatorul unitatii.
Decontarea contravalorii costurilor de cazare, transport precum si diurna se va efectua in baza HG
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatji, in interesul
serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajatul care a beneficiat de ordin de
deplasare este obligat ca in decurs de max. 48 ore de la intoarcerea din deplasare sa depuna in
unitate ordinul de deplasare semnat si stampilat si documentele justificative privind cheltuielile
aferente deplasarii pentru care solicita decontarea. Cheltuielile pentru care nu se prezinta acte
justificative vor fi refuzate de la decontare.

Art. 48. (1) Echipamentul individual de protectie se asigura membrilor Comitetului Director si
angajatilor care desfasoara activitate operativa in teren sau in dispeceratele medicale.
Echipamentul individual de protectie respecta prevederile OMS nr. 1479/2010.

(2) Angajatii sunt obligati sa poarte echipamentul complet n timpul programului normal sau prelungit
de lucru, inclusiv incaliamintea. Purtarea incompleta a echipamentului, inlocuirea diverselor piese
din echipament sau purtarea echipamentelor/insemnelor altor institutii, organizatii etc. in timpul
programului normal sau prelungit de lucru este interzisd si poate atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara. Fiecare angajat are obligatia sa utilizeze echipamentul individual de protectie exclusiv
scopului prevazut si sa-l intretina corespunzator, sa respecte prevederile producatorului privind
spalarea si intretinerea acestora, evitand astfel deteriorarea precoce.

(3) Avand in vedere ca fiecare angajat reprezinta unitatea n raport cu pacientii, apartinatorii, terte
persoane sau institutii, pentru a nu aduce atingeri imaginii institutiei, angajatul este obligat sa se
prezinte la serviciu cu echipament curat, ordonat si intretinut corespunzator, inclusiv incaltamintea.

Art. 49. Pentru solutionarea problemelor deosebite aparute n activitatea institutiei sau in activitatea
compartimentelor functionale, pentru elaborarea unor propuneri de solutionare ale acestora, se pot
constitui comisii specifice problematicii abordate care, pe langa specialistii din cadrul unitatii, pot
coopta si specialisti din alte unitati, din cadrul Directiei de Sanatate Publica Mures sau din afara
retelei sanitare, dupa caz.

Art. 50. Orice modificare si completare a prezentului REGULAMENT de organizare si functionare se
face prin acte aditionale, aprobate de Comitetul Director al SAJ-MS, purtdnd si viza organizatiei
sindicale, inclusiv in cazul unor dispozitii sau ordine ale Ministerului Sanatatii sau alte organisme
abilitate in domeniu ce emit acte normative cu implicatii asupra organizarii si activitatii unitaji.

Art. 51. Organigrama si statul de functii in vigoare reprezinta parte integrantd a prezentului
Regulament.

Art. 52. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Serviciului de Ambulanta Judetean
Mures a fost aprobat in sedinta comitetului director din data de 03.06.2018.

36



Serviciul de Ambulanta Judetean Mures — Requlament de Organizare si Functionare

Art. 53. — Prezentul Regulament va fi revizuit ori de cate ori va fi necesar in functie de modificarile
legislative ori modificari in structura organizatorica intervenite.

Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta angajatilor Serviciului de
Ambulanta Judetean Mures prin afisare la sediul unitatii a substatiilor din judet si punctelor de lucru.

MANAGER GENERAL

DR.IVANICI I0AN
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